VIERA, NABOZENSTVO A DISKRIMINACIA V CASE




Viera Jje presvedcenle Vv existenciu celom svete, vratane krest'anstva,

boZstva alebo viacerych boZstiey, islamu, buddhizmu, hinduizmu
ktoré majd nadprirodzend moc a mnohych dal3ich, kazdé s vlast-
a ovplyviuju osudy ludi a sveta. nymi  vierovyznaniami a tradi-
Veriaci maju rbzne nabozenské ciami.

presvedcCenia a praktikuju svoju
vieru prostrednictvom modlitieb, VIERA A ATEIZMUS
ritudlov a dodrZiavania nabozen-

Ateizmus je presvedcenie, Ze

skych zasad. NaboZenstvo je orga- neexistuje Zziadne boZstvo alebo

nizovany systém viery, ktory nadprirodzena bytost. Ateisti ve-

zahfna presvedcenie o existencii - S S
P ria, Ze svet existuje bez akejkolvek

bozstva alebo duchovnych entit, boZskej existencie a nepodporuju

spolocenské norm ritudly a oy L
P v y naboZenstvo ani vieru v nad-

nabozenské praktiky. Existuje prirodzené bytosti.

mnoho réznych nabozenstiev na
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INKVIZICIA

Najvyssim predstavitefom cirkvi sa
i dnes tazko vysvetluje existencia
svatej inkvizicie, ktord zacala deci-
movat Eurépu v 13. storocdi. Na
starom kontinente by sme v jeho
zapadnej Casti tazko nasli krajinu,
ktora by sa netriasla pred osobit-
nymi splnomocnencami pdpezov
dohliadajucimi na boj proti ka-
cirom, bosorkam, carodejniciam,
ale ikritickym nazorom vedcov.
Inkvizicia sa stala akousi medzi-
narodnou cirkevnou policiou,
ktord pracovala podla smernic
Rima. Svata stolica poverila v roku
1233 vedenim inkvizicie mnichov
zrehole dominikdnov. Za svoj
hlavny nastroj si mnisi vybrali
teror a sliedenie po potencialnych
obetiach.

Prvé tresty upalenia na hranici roz-
davali dominikanski inkvizitori uz
za najneskodnejSiu kritiku cirkvi.
pri
krvavom besneni zasli aZ tak da-

Eurdpski inkvizitori svojom
leko, Ze im nestacili iba Zivé obete.
Na cintorinoch vykopavali z hro-
bov hriesnikov, aby ich teld aj nie-
kolko rokov po smrti mohli verejne
upalit na vystrahu Zivym. Nemohla
sa im vzopriet ani svetska
vrchnost, do ich pravomoci sa
neodvazili zasiahnut dokonca ani

biskupi.

Neobyéajnou  krutostou sa

preslavili Spanielski inkvizitori,
ktori sa pri moci drzali najdlhsie.
15.

vymenoval za hlavného inkvizi-

Koncom storodia papeiz
tora Kastilskeho a Aragén-skeho
kralovstva nabozenského fana-

tika Tomasa de Torquemadu. Ako

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurépsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

©09 [UDSKE ZDROJE



Johana z Arcz

odhalil tajomnik madridskej
inkvizicie, tento surovec zaZiva
upalil 10 220 l'udi a dalSich 6 860
dal upalit po ich smrti.

Bezmala stotisic fudi uvrhol do
doZivotného Zaldra aich rodindm
skonfiskoval  vsetky = majetky.
Tajomnik madridskej inkvizicie
dospel k zaveru, Ze zo strachu pred
tymto krutym Spanielskym inkvi-
zitorom. V Amerike padli za obet
tisicky Indidnov, ktori netuzili po
krestanskej viere. Na nétlak
inkvizicie boli koncom 15. storocia
vyhnani zo Spanielska takmer
vietci Zidia a desattisice Maurov.
Utiekali asi tri milidny fudi. Ti naj-
chudobnejsi aj ti najbohatsi.

KriZiacke vypravy

Hon na carodejnice ovladol
katolicke krajiny od 13. do 17.
storocia. Inkvizitorom stacilo na
vynesenie rozsudku smrti aj
najmensie podozrenie, Ze t3 ¢i ona
Zena je bosorka. A sudcovia
inkvizicie sa uZ v muciarfach
vedeli postarat o priznanie obete
k bosorackym ¢arom od vymyslu
sveta. Zo spojenia s diablom
azbosordctva bola obvinena
vroku 1431 pred cirkevnym
sudom v Rouene aj francuzska
narodna hrdinka Johanka z Arcu.

Velka popularita urobila zo
sedliackeho dievéata hrdinku,
preto ju ako bosorku odsudil na
trest smrti upalenim.
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DOTAZNIK

Samotny dotaznik nemusi byt
najvhodnejSim  nastrojom na
presné zistenie, C¢i niekto bol
nabozensky diskriminovany, pre-
toze takdto otazka je citliva a
komplexnd. Diskrimindcia mbze
nastat v réznych formach a nie
vzdy sa prejavuje jednoznacnymi
prejavmi.

Dotaznik mdze napomact zistit, Ci
u niekoho existuje podozrenie ale-
bo nejaké znaky mozZnej nabo-
zenskej  diskrimindcie.  Neza-
budnite, Ze deti mézu byt citlivé
na tému nadbozZenskej diskri-
mindcie, preto je dolezité tento
dotaznik pouzit s ohlfadom na ich
pohodlie a sikromie. Mali byt ste
byt pripraveni na naslednd otvo-
renud komunikaciu, ktora by mohla
byt potrebnda pri otvoreni danej
témy.

DOTAZNIK O NABOZENSKEJ

DISKRIMINACII

V akych situaciach alebo miestach
sa citis pohodlne hovorit o viere
alebo presvedceni?

Mal/a si niekedy pocit, Ze si bol/a
diskriminovany/a alebo odniekial

vyluceny/a kvdli svojej viere alebo

presvedcéeniu? Ak ano, opi$ tuto
situdciu.




Bol/a si niekedy svedkom toho,
ako niekto iny bol diskriminovany
kvoli svojej viere alebo pres-
vedCeniu? Ak ano, opiS tuto
situdciu.

CitisS, Ze sa niekde nejaky
predsudok vo i urcitej
naboZenskej viere alebo
presvedceniu? Ak ano, opis to.

M3as dojem, Ze by si potreboval/a
niekde vytvorit inkluzivnejsie
prostredie pre ludi r6znych nabo-
Zzenskych presvedcéeni? Ak ano, tak

kde a preco?

Mas nejaké napady alebo navrhy,
ako by sa dalo vytvorit este lepsie
a inkluzivnejsSie prostredie pre
rézne naboZenské presvedcenia v
prostredi, v ktorom sa nachadzas?
Ak ano, tak aké a kde?




€0 JE NABOZENSKE VYZNANIE

Nabozenské vyznanie alebo viera

znamena, Zze vyznavate urcité
naboZenstvo alebo ho nevy-
zndvate, mate inu vieru alebo
presvedcenie (spravidla filozo-
fické), alebo ste osoba neveriaca.
Mobzete byt ¢lenom ¢&i €Elenkou
organizovaného  naboZenského
spolocenstva (s jednoznacne da-
nou Struktldrou a systémom viery)
ako napriklad katolickej (rimsko-
katolickej alebo gréckokatolickej),
protestantskej (napriklad evan-
jelickej a.v. — luteranskej, alebo
reformovanej — kalvinskej) i
pravo-slavnej cirkvi, mézete byt
moslim, sikh, mormon, baptista,
judaista (osoba Zidovského vie-

rovyznania) alebo  neveriaci,
ateista, alebo tieZz nemusite
vyznavat Ziadne filozofické alebo
nabozZenské stanoviska.

€0 JE NABOZENSKA DISKRIMINACIA?

Za diskriminaciu z dévodu na-
boZenstva alebo viery sa povazuje
aj diskriminacia z dévodu vztahu k
osobe urcitého nabozenského vyz-
nania alebo viery, napr. ak je dot-
knutd osoba rodinnym pris-
lusnikom osoby patriacej k urci-
tému ndboZenstvu alebo je
s takouto osobou nejakym inym
sp6sobom spajana.

Zakaz diskriminacie moéie byt
poruseny. A to vtedy, ak sa urcité
prava odopieraju osobe a zaob-
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ROZHODNUTIA

chadza sa s nou rozdielne (lepsie
alebo horsie) ako s inou osobou
nielen na zaklade skuto¢nych
dovodov, ale aj na zaklade mylnej
domnienky. K diskriminacii méze
navyse ddjst rdznymi spésobmi a
nemusi to byt vidy len priamou a
zjavnou cestou. Je preto dolezité
rézne

nauéit sa rozpoznavat

formy diskriminacie.

Podla Ustavného

sudu skutocnost, Ze niekto je

rozhodnutia

alebo nie je duchovnym urditej

cirkvi, predstavuje takisto ,iné
postavenie” podla ¢lanku 12
Ustavy SR a podla antidi-

skrimina¢ného zakona. Osoba vy-
kondvajica duchovni ¢innost v
ramci cirkvi teda tiez nemdze byt
diskriminovand na zdklade tohto
dovodu, pricom V pracov-
nopravnych vztahoch aj tu platia
ustanovenia vSeobecnej anti-
diskriminacnej legislativy a nie

cirkevného prava.

Na druhej strane, zakon stanovuje
povinnost predloZenia ¢estného

50 000
plnoletych €lenov majucich Statne

vyhlasenia

najmenej

obcianstvo Slovenskej republiky a
majucich v nej trvalé bydlisko ako
podmienku pre registraciu novych
cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti.
Tato podmienku Ustavny sud
nepovazoval za nesuladnu s Us-
tavou ¢i za diskriminacnd v po-
rovnani s poziadavkami kladenymi
na iné (tzv. tradicné) cirkvi. Podla
ndzoru Sudu odmietnutie re-
gistracie takych cirkvi Statom za
nesplnenie uvedenej — i ked po-
merne prisnej — podmienky ne-
predstavuje samo osebe prekazku
vykonu slobody naboZenskej viery,
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ktora je ako zakladné fudské pravo
svojou povahou individudlna.

K diskriminacii na zaklade nabo-
Zenstva €i viery moze dochadzat
v réznych oblastiach Zivota.

ZAMESTNANECKE VZTAHY

Podla prava ludskych prav je
zakazana diskriminacia vo vztahu
ku ktorémukolvek aspektu za-
mestnaneckych vztahov, vratane
prijimania do zamestnania, pre-
pustania, odmeriovania, zadav-
ania uloh, funkéného postupu, od-
borného vzdeldvania ¢i akych-
kolvek inych okolnosti ¢i pod-

mienok vykonu zamestnania.

PRIKLAD PRIJIMANIA DO
ZAMESTNANIA

Ak sa o pracu uchadza moslimska
osoba s tou najlepSou kvali-
fikdciou, bolo by diskriminacné
neprijat ju len z toho dévodu, Ze
zamestnavatel sa domnieva, Ze by
nezapadla dobre do krestanského

prostredia na pracovisku.

Na druhej strane, neprijatie osoby
z krestanskej komunity, ktord je
znama pre svoje radikalne nazory

do sluzby na recepciu hotela z d6-
vodu, Ze odmieta ubytovat nezo-
sobasené pary, nemusi byt pova-
Zované za diskriminaciu, kedze
existuju opravnené dovody pre
neprijatie. Mo6Zu teda existovat
odévodnené a oprdvnené vy-
nimky dovolujuce v niektorych
pripadoch
dzanie z dovodu naboZenstva

rozdielne zaobcha-

alebo vyznania.

Siadny dvor vydal niekolko

rozsudkov tykajlucich sa diskri-
minacie na zaklade naboZenstva
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Pokial' ide o prijimanie do za-
mestnania, Sudny dvor rozhodol,
Ze poziadavka prisluSnosti k na-
boZenstvu alebo vierovyznaniu
pre pracovné miesto v ramci cirkvi
alebo naboZenskej organizacie
musi podliehat G¢innému presku-
maniu zo strany Statnych sddov.
Tato poziadavka musi byt ne-
vyhnutna a objektivne dana pova-
hou alebo podmienkami vykonu
dotknutej pracovnej cinnosti so
zretelom na etiku cirkvi alebo
naboZenskej organizdcie a musi

byt v sulade so zasadou pro-

porcionality (rozsudok zo 17.
aprila 2018, Egenberger, C-
414/16).

Pokial
zamestnania,

ide o prepustenie zo

Sudny dvor
rozhodol, Ze prepustenie primara
katolickeho vierovyznania kato-
lickou nemocnicou z dbvodu, Ze
uzavrel nové manzelstvo po roz-
vode, mbze predstavovat diskri-
minaciu na zdklade ndboZenstva
alebo viery. Ni¢ totiz podla
Sudneho dvora nenasvedcuje to-
mu, Ze poziadavka, aby primar
katolickeho vierovyznania dodr-
Ziaval posvatnost a nerozludi-
telnost manzelstva podla kon-
cepcie katolickej cirkvi, je pod-
a odovod-

statnou, legitimnou

nenou pracovnou poZiadavkou.

SUDNY DVOR TIEZ SPRESNIL, ZE
ZAKAZ  AKEJKOLVEK  DISKRI-
MINACIE NA ZAKLADE NABO-
ZENSTVA ALEBO VIERY MA
IMPERATIVNU POVAHU AKO
VSEOBECNA PRAVNA ZASADA
ZAKOTVENA V CHARTE ZAK-
LADNYCH PRAV, TAKZE KAZDY
JEDNOTLIVEC SA MOZE TOHTO
ZAKAZU DOMAHAT V SPORE, NA
KTORY SA VZTAHUJE PRAVO UNIE
(ROZSUDOK Z 11. SEPTEMBRA
2018, IR, C-68/17).
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IDE ALEBO NEJDE O PORUSENIE ZAKONA?

Hoci existuju tieto zakony na
ochranu pred diskriminaciou na
zaklade vierovyznania, je délezité
poznamenat, Ze v praxi sa mozu
pripady
diskri-minacie. V tychto pripadoch
by mala byt osoba, ktora sa citi

vyskytovat  izolované

diskriminovand, oboznamend so

svojimi  pravami a mala by
podniknut kroky na ochranu pray,
vratane kontaktu s prislusnymi
organmi alebo neziskovymi orga-
ktoré sa

nizaciami, zaoberaju

ochranou prav mensin.

RozliSme priklady, kedy ide o
porusenie slovenskych zakonov
tykajucich sa ochrany pred diskri-
minaciou na zadklade viero-
vyznania a priklady, kedy nejde o

porusenie tychto zakonov:

PORUSENIE ZAKONOV

- Ak
mietne zamestnat kvali-

zamestnavatel od-

fikovanu osobu len preto,

- Znevazovanie a urdzanie
osoby na zadklade jej
vierovyznania: Ak osoba
celi ponizujucemu
sprdvaniu, znevaZzovaniu
alebo urdzkam z dovodu
jej vierovyznania, ide o
porusenie trestného
zékona.

- Obmedzovanie pristupu
k verejnym sluzbam na
zdklade vierovyznania:

Ak  verejnda inStitucia

odmietne poskytnat

sluzbu na zaklade
vierovyznania osoby, ide

o porusenie zakona o

rovnakom zaobchadzani.

NIE JE PORUSENIE ZAKONOV

- Verejné vyjadrovanie vie-
rovyznania, vratane na-
bozenskych obradov a
modlitieb, nie je obvykle

diskri-

nepo-

povazované za
mindciu, pokial

rusuje verejny poriadok

. e . alebo zakladné prava

Ze ma iné vierovyznanie, o R

. . inych osob.

ide o porusenie zdkona o

rovnakom zaobchadzani.
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