
 
 
 
 
 
 

ŠKOLSKÝM A MIMOŠKOLSKÝM 

ODBORNÝM PRACOVNÍKOM  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZÁKONY SLOVENSKEJ REPUBLIKY 

rozlišujú medzi diskrimináciou na základe 

rasy alebo etnického pôvodu a 

diskrimináciou na základe príslušnosti k 

národnostnej menšine (národnosti) a 

národu (ako etnicko-kultúrnemu 

spoločenstvu.  

Právny poriadok neobsahuje definíciu 

rasy alebo etnicity. Avšak v admi-

nistratívnej praxi je národnosť (niekedy 

nesprávne prekladaná do angličtinu ako 

nationality) väčšinou spájaná so skupinou 

ľudí, hovoriacich osobitným spoločným 

jazykom, majúcich spoločné vedomie 

historickej identity a často udržujúcich 

vzťahy s „materským národom“ v inom 

štáte. Etnicita je zvyčajne chápaná ako 

charakteristika, v ktorej dominujú prvky 

kultúrnych zvykov a sociálne aspekty,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

niekedy kombinované s „rasou“ (farbou 

pleti), ako napríklad v prípade Rómov 

alebo nových, migrujúcich menšín.  

Rasový alebo etnický pôvod alebo 

príslušnosť k národnostnej menšine 

alebo etnickému národu sú odlišné 

kategórie ako štátna príslušnosť  

Štátna príslušnosť je právna väzba osoby 

k danému štátu, v ktorom má občianstvo 

a spravidla aj trvalý pobyt. Rozdielne 

zaobchádzanie na základe štátnej 

príslušnosti (občianstva) je v mnohých 

situáciách dovolené Rozdielne 

zaobchádzanie na základe štátnej prísluš-

nosti môže viesť k nepriamej diskriminácii 

na základe rasového alebo etnického 

pôvodu alebo na základe náboženského 

vyznania alebo viery. 

 

 

RASA A ETNICKÝ 

PÔVOD 

 

 
 

Pedagógovia by mali mať 

základné poznatky o rasách 

a et-nickom pôvode, aby 

mohli lepšie porozumieť 

svojim študentom      a vytvoriť 

inkluzívne vzdelávacie pros-

tredie. Téma rasy a etnického 

pôvodu v súvislosti s osobnou 

hodnotou ovplyvňuje tiež 

vzťahy medzi žiakmi. Rasa 

a etnický pôvod však nie sú 

určujúcimi faktormi pre 

osobnú hodnotu jednotlivca.  

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRÍPAD DANIELA TUPÉHO 

* 26. august 1984, Martin 

† 4. november 2005, Bratislava 

 

Prípad Daniela Tupého bol jedným                

z tragických prípadov rasovej násilnosti 

na Slovensku. Daniel Tupý bol slovenský 

študent, ktorý bol brutálne zavraždený      

v roku 2005 pre podozrenie, že bol 

punkerom. Jeho smrť sa stala symbolom 

rasovej neznášanlivosti a násilia na 

Slovensku. 

 

Dňa 4. novembra 2005 sa Daniel Tupý 

spolu so svojimi priateľmi stretol v bra-

tislavskej mestskej časti Karlovka. Skupina 

ľudí ich napadla a spôsobila vážne 

zranenia. Napriek rýchlej reakcii 

záchranárov na mieste násilia, sa mu 

nepodarilo zachrániť život. 

Prípad Daniela Tupého vyvolal veľkú vlnu 

emocionálnej reakcie a verejnej diskusie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demonštrácie a protesty sa konali v 

mnohých mestách na Slovensku, aby sa 

odsúdilo rasové násilie a požadovalo 

spravodlivé stíhanie páchateľov. Zároveň 

to upozornilo na problém extrémizmu a 

rasovej neznášanlivosti v spoločnosti. 

Investigácia prípadu a súdny proces 

prebiehali dlho. V roku 2009 boli niektorí 

páchatelia odsúdení na tresty odňatia 

slobody, no niektorí boli oslobodení. 

Prípad Daniela Tupého je stále 

pripomínaný ako príklad nebezpečnosti 

rasovej neznášanlivosti a potreby boja 

proti extrémizmu a násiliu na základe rasy 

či etnického pôvodu. 

 

Vytvorenie správnych názorov a 

postojov mladých ľudí je často 

podmienené získaním dostatočného 

množstva objektívnych informácii. 

Významnou úlohou školy je odovzdať 

mladým ľuďom dostatok poznatkov o 

histórii, naučiť ich analyzovať myšlienky,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ktoré extrémizmus hlása a propaguje, 

vštepiť im morálne hodnoty spojené s 

toleranciou a pochopením pre iné 

kultúry a naučiť ich kriticky myslieť. Je 

potrebné vybaviť ich dostatočnými 

vedomosťami o tom, ako sa dá overiť 

pravdivosť informácií rozširovaných cez 

internet, vedieť si vytvoriť vlastný názor, 

naučiť sa ho prezentovať a nepreberať 

nekriticky všetko, čo je im z týchto 

zdrojov podsúvané.  

 

ČO JE TO POHLAVIE A ROD?  

 

DANIEL TUPÝ 
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