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Kazdy Ziak je jedinecnou
osobnostou so svojimi vlastnymi
schopnostami, zaujmami a cha-
rakterom. Rasa a etnicky povod su
len jednym aspektom toho, kym
dany Ziak je. Dolezité je zamerat sa
na to, ako si Ziaci rozvijaju svoje
talenty a schopnosti bez ohladu
na ich povod. Pedagogicki pra-
covnici by mali zdorazriovat, Ze
socialne prostredie, v ktorom Ziaci
vyrastaju, ma vyznamny vplyv na
ich skusenosti, vzdelanie a moi-
nosti. Nespravodlivosti v spoloc-

nosti moézu ovplyvnit pristup k pri-

lezitostiam, ale neovplyvnuju hod-

notu jednotlivca.

Pedagogicki  pracovnici  maju
zodpovednost udit Ziakov, Ze pred-
sudky a diskriminacia su ne-

prijatelné.

Diskutovanie o vyzname resSpek-
tovania rozmanitosti a odmietani
vytvarat

stereotypov pomaha

toleranciu a vzdjomné poro-
zumenie. Rozprdvanie pribehov o
osobnostiach, ktoré  dokazali
prekonat rasové a etnické pre-
kazky a dosiahli vyznamné uspe-
chy, poméha Ziakom pochopit, ze
od ich

ich hodnota nezavisi

povodu. Pedagogicki pracovnici
majui vyznamnu ulohu pri for-
movani postojov a hodnét Ziakow.
Pomocou otvorenych diskusii,
vzdeldvania a aktivneho anga-
Zovania vytvdraju prostredie, kde
sa Ziaci moOZu citit akceptovani
a oceneni bez ohladu na svoju

rasu Ci etnicky pévod.
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ZAKONY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
rozliSuju medzi diskriminaciou
na zaklade rasy alebo etnického
povodu a diskriminaciou na zak-
lade prislusnosti k narodnostnej
mensine (narodnosti) a narodu
(ako etnicko-kultirnemu spolo-
¢enstvu. Pravny poriadok neob-
sahuje definiciu rasy alebo et-
nicity. V administrativnej praxi je
narodnost

(niekedy nespravne

prekladana do anglictinu ako

nationality) vacSinou spajana so

skupinou fudi, hovoriacich

osobitnym spolo¢nym jazykom,

majucich  spolo¢né  vedomie

historickej identity a casto

udrzujacich vztahy s ,,materskym
narodom“ v inom State. Etnicita je

zvyCajne chdpand ako chara-

kteristika, v ktorej dominuju prvky

kulturnych  zvykov  a socidlne

aq

aspekty, kombinované s ,rasou”

(farbou pleti), ako v pripade

Rémov alebo novych, migrujucich

mensin.

Rasovy, etnicky povod alebo

prislusnost  k narodnostnej
mensine alebo etnickému narodu
su odlisSné kategorie ako Statna
prislusnost (po anglicky spravidla

oznacovana ako nationality).

STATNA PRiISLUSNOST

Statna prislu$nost je pravna vizba
osoby k danému Statu, v ktorom
ma obcianstvo a spravidla aj trvaly
pobyt. Rozdielne zaobchadzanie
na zaklade statnej prislusnosti je v
mnohych situdcidch dovolené.
Napriklad k tomu, aby ste boli
zvoleni alebo

za poslanca

poslankynu parlamentu, alebo

aby ste mohli zastavat funkcie
musite mat

v Statnej sluzbe,

zodpovedajucu $tatnu prislusnost.
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V  niektorych  situdciach je

diskriminacia na zaklade Statnej

prislusnosti tiez zakazana.

Napriklad v pristupe k urcitym
obc¢ianskym, hospodarskym alebo

socialnym  pravam. Rozdielne

zaobchadzanie na zdklade $tatnej
prislusnosti méze viest k nepria-
mej diskrimindcii na zaklade ra-
sového, etnického povodu alebo ‘

nabozZenského vyznania.

Ludska rasa oznacuje historicky sformovanu velku skupinu
obyvatelov, ktoru spdja spoloc¢ny dlhodoby vyvoj. Maju
mnoistvo spolocnych morfologickych a fyziologickych znakov,
ktorych menlivost je podstatne mensia v ramci jednej rasy ako
medzi prislusnikmi roznych rds. Preto sa takéto velké skupiny
obyvatel'stva vyclenuju na zaklade zhody fyzickych znakov, ktoré
su dedicné. Rasa sa tyka toho, ako vyzerame. Kazdy z nds ma
rozne farby pleti, oci, vlasov a iné vlastnosti. To nas robi
jedinecnymi a krasnymi. Niektori l'udia maju svetlti pokozku, ini
tmavsiu. VSetci sme ini a to je uplne v poriadku.
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ETNICKY POVOD

ROV

Etnicky p6évod hovori o nasich

korenoch a tom, odkial

pochdadzame. Kazdd krajina a
skupina ludi md svoju vlastnu
kultdru, tradicie a jazyk. Aj ked'
sme sa narodili v roznych
miestach, moéZzeme sa od seba vela

naudit.

NOST ZNAMENA, ZE KAZDY MA

ROVNAKU HODNOTU, BEZ OHLADU NA
TO, AKO VYZERAME, ALEBO ODKIAL

POCHADZAME. INKLUZIA JE O TOM,
ZE V NASEJ SKUPINE BY MALI BYT

VITANi VSETCI, BEZ ROZDIELU.

Téma pomaha lepSie pochopit
samych seba a ludi okolo nas. Ide
o to, o sa nazyva ,rasa" a
,,etnicky povod", ako sa od seba
odliSujeme a ako nas ovplyvnili

rézne kultury. Je délezité sa ucit o

rase a etnickom pdvode, pretoze

nas to uci o rovnosti a inkluzii.

TOLERANCIA A ROZMANITOST

Tolerancia znamena res-
pektovanie a akceptovanie fudi,
ktori su ini ako my. MoZzeme sa
ucit od seba navzajom a spoznavat
rozne tradicie a spOsoby Zivota.
Kultdrna rozmanitost ndm prinasa
nové zazitky a priatelstva. Spolu
mozeme tvorit svet, kde sa kazdy
citi vitany a respektovany. Takze
pamatajme si, Ze bez ohladu na
to, aki sme, sme Uzasni prave taki,

aki sme.
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Frederick Douglas

joval za obcianske prava. bez ohla-
du na svoj pévod. Jeho praca a
dedi¢stvo su dodnes uznavané ako
dolezity prinos v boji za rovnost a

udské prava.

Svoj uspech dosiahol prostred-
nictvom niekolkych délezitych fak-

torov astrategii. Celkovo mal

Jeden 1z historickych prikladov,

schopnost prelomit etnické a so-
kedy etnicky pévod nebol urcuju- » » » .

cidlne bariéry svojim vzdelanim,
cim faktorom pre osobnd hod- L . .,

re¢nickym umenim a odvahou stat

notu, je pribeh Fredericka Doug- ] ] )
sa hlasom pre tych, ktori boli

lasa. Frederick Douglass bol afric- . . .
zneuZivani a zotrofovani. Jeho

ko-americky otrok, ktory sa stal . L
priklad ukazuje, Ze individualny

vyznamnym abolicionistom, spiso- L o,
odhodlany boj za spravodlivost a

vatefom a re¢nikom v 19. storodi. » . . .
zmenu moéze mat hlboky a trvaly

Douglass sa narodil ako otrok a vplyv na spolo¢nost.

vyrastal v zlych podmienkach. L .
Dokazal, ze jeho osobna hodnota
Napriek tomu sa naucil ¢itat a pi- o o
nemd suvislost s jeho etnickym
sat a neskdr utiekol na slobodu. A i
povodom, ale s jeho charakterom,
Stal sa hlasom proti otroctvu a bo- . )
intelektom a odhodlanim.
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Daniel Tupy

Daniel Tupy bol slovensky Student,

ktory bol brutdlne zavraideny v
roku 2005 pre podozrenie, Ze bol
pun-kerom. Jeho smrt sa stala
nezna-

symbolom rasovej

Sanlivosti a nasilia u nas.

Dria 4. novembra 2005 sa Daniel
Tupy spolu so svojimi priatelmi
v bratislavskej

stretol mestskej

Casti Karlovka.

Tupy bol pocas utoku brutalne
ubity noZom. Napriek rychlej
reakcii zachranarov, sa mu nepo-

darilo zachranit Zivot.

Pripad Daniela Tupého vyvolal
velkd vinu emocionalnej reakcie a
verejnej diskusie. Demonstracie
a protesty sa konali v mnohych
mestach na Slovensku, aby sa
rasové nasilie

odsudilo a po-

Zadovalo spravodlivé stihanie
pachatelov. Zaroven to upozornilo
na problém extrémizmu a rasove;j
neznasanlivosti v spoloc¢nosti.

Investigacia pripadu a sudny
proces prebiehali dlho. V roku
2009 boli

odsudeni na

niektori pachatelia

tresty odnatia
slobody, no niektori  boli

oslobodeni. Pripad Daniela

Tupého je stdle pripominany ako

priklad nebezpecnosti rasovej
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neznasanlivosti a potreby boja
proti extrémizmu a nasiliu na
zaklade rasy ¢i etnického povodu.

Vytvorenie spravnych ndazorov a
postojov mladych ludi je casto
podmienené  ziskanim  dos-
tatocného  mnoistva  objek-
tivnych informacii. Vyznamnou
ulohou 3koly je odovzdat mladym
fludom dostatok poznatkov
o histérii, nauéit ich analyzovat
myslienky, ktoré extrémizmus
hldsa a propaguje, vitepit im
moralne hodnoty spojené s to-
leranciou a pochopenim pre iné
kultury a nauéit ich kriticky
mysliet. Je potrebné vybavit ich
dostatoCnymi vedomostami
o tom, ako sa da overit pravdivost
informacii  rozSirovanych cez
internet, vediet si vytvorit vlastny
nazor, naudit sa ho prezentovat a
nepreberat nekriticky vietko, ¢o
je im z tychto zdrojov podstvané.

Ziaci Z8 a SS &erpaju informécie o
extrémizme najma z médii.

Tedria rasovej nadradenosti

Medzi najzavazne;jsie rasisticky orien-

tované tedrie patri myslienka

nadradenosti bielej rasy nad ostatnymi
[udmi. V podstate predstavuje
nevedecké ucenie o nadradenosti
jednej rasy.

NARODNOSTI NA SLOVENSKU

Viac ako 80 percent obyvatelov
Slovenska sa pri scitani v roku
2011 prihlasilo k slovenskej
narodnosti. Jednotlivé narod-
nostné mensiny mali podla vtedy
ziskanych udajov nasledovné
pocty prislusnikov:

madarska 458 467, romska 105
738, rusinska 33 482, ceska 30
367, ukrajinska 7 430, nemecka 4
690, moravska 3 286, polska 3
084, ruska 1997, bulharska 1 051,
chorvatska 1 022, srbska 698,
Zidovska 631.

STOP
RACISM
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PRAVNE NORMY SR

DOTYKAJUCE SA RASY

Tieto zdkony maju za ciel
zabezpedit, Ze obcania nebudu
diskriminovani na zaklade svojho
rasového alebo etnického pévodu.
V ramci tychto pravnych nastrojov
su spracované konkrétne opat-
renia na zabezpecenie rovnosti
v roznych oblastiach Zivota, ako je
zamestnanost, vzdeldvanie a
verejna sluzba. Ich cieflom je boj
proti diskriminacii a podpora
spravodlivej spolo¢nosti.

Zakon o rovnom zaobchadzani
(Antidiskriminacny zakon)

Zakonnik prace

Zakon o vychove a vzdelavani

Zakon o fonde na podporu
kultdry narodnostnych mensin

Ustava Slovenskej republiky

Eurépsky dohovor o ludskych
pravach

Ramcovy dohovor Rady Eurdpy
na ochranu prav narodnostnych
mensSin

Medzinarodny pakt o
obcianskych a politickych pravach

o hos-
a kul-

Medzinarodny pakt
podarskych, socialnych
tarnych pravach

Medzinarodny dohovor na zab-
ranenie vsetkych foriem rasovej
diskriminacie

Charta zakladnych prav Eurépskej
unie

Smernica Rady 2000/43/ES z 29.
juna 2000, ktorou sa ustanovuje
zasada rovnakého zaobchadzania
medzi osobami bez ohl'adu na ich
rasovy alebo etnicky povod.
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Dopytovo-orientovany projekt

VZDELAVANIM PROTI DISKRIMINACII U ZIAKOV A STUDENTOV

sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
a Europskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

Koéd projektu: 3120417203, Operacény program lLudské zdroje, vyzva OP IZ DOP 2018/4.1.2/01,
Projekt sa realizuje od 1.1. 2021 do 30.6. 2023,
Realizacia: EQUILIBRIUM EUROPE o. z., Zelezni¢na 1190/40 98601 Fil'akovo,
Kontakty: equilibriumeurop@gmail.com, 0948 391 627,
www.employment.gov.sk

www.esf.gov.sk




