RODOVE STEREOTYPY A ROZDIELY
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Rodovy mzdovy rozdiel v neodistenej forme predstavuje podla definicie Eurostatu ,rozdiel medzi priemernou hrubou hodinovou mzdou muzského
plateného zamestnanca a Zenskou platenou zamestnankynou ako percento hrubej hodinovej mzdy muzského zamestnanca®.

Rodové stereotypy vychadzaju
z presvedceni, zvy€ajne zastaranych
orolach, schopnostiach a vlast-
nostiach muzov azien. Ahoci sa
v niektorych specifickych situaciach
mozZe zdat, Ze tieto stereotypy maju
zaklad vrealite, stereotypy sa
ukazuju ako problematické, ked' sa
predpoklada, Ze by mali byt
automaticky uplatnované na
vsetkych muzov a zeny.

RODOVY MzZDOVY ROZDIEL

Rodovy mzdovy rozdiel patri k najviac
sledovanym a diskutovanym preja-
vom rodovej nerovnosti a diskrimi-

nacie na trhu prace.

Z hladiska legislativnej Gpravy napiria
SR ocakavané poziadavky stanovené
EU. V roku 2007 bol v ramci
novelizacie Zakonnika prace
doplneny doélezity paragraf § 1193,
ktory v legislative zakotvuje rovnaku
mzdu za rovnaku pracu a za pracu
rovnakej hodnoty pre zeny a muzov.

Napriek vyhovujucej legislative je
vsak nutné konstatovat, Zze na
Slovensku pretrvavaju
rozdiely v odmenovani zien a muzov.
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Od vstupu do EU sa rodovy mzdowvy
rozdiel podstatne znizil, v sucasnosti
predstavuje stale okolo 18 %.
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REGIONALNE MZDOVE ROZDIELY

Regionalne rozdiely pri rodovom
mzdovom zarobku naznacuju, ze naj-
mensi rozdiel je v regidnoch naj-
priemernymi mzdami.
Najvyssi rozdiel maju samospravne
kraje s priemyselnou Strukturou
najma automobilového a strojar-
skeho priemyslu, ktory na seba viaze
typicky muzské pracovné miesta.
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AZ 7x viac zZien ako muzov Zije samych s dietatom.
Daldou skupinou, v ktorej su velké rozdiely medzi
Zenami a muzmi, su jednotlivci starsi ako 65 rokov:
podiel stardich Zien, ktoré Ziju samé u nas (35%, EU
40,4 %) bol viac ako 2x vacsi ako podiel muzov
(11,7%, EU19,9 %). V paroch Zije v EU 45,1 % Zien a
48,4 % muzov vo veku 15, na Slovensku je ten
podiel niz&i ako v EU, 34,5% Zien a 36,8% muzov.

Muzi ziju menej zdravo, napriek tomu, ze sportuju
pravidelnejsie.

Zeny sa o svoje zdravie staraju preventivne viac ako
muzi. V EU konzumuje alkohol na pravidelnej baze
vacsi podiel muzov ako zZien (38 % muzov vo veku
18 a viac rokov v porovnani s 23 % zien v roku
2014), u nas je to percento nizsie, 25,8% muzov a
7,6% zien.

Daldou sucastou zdravého Zivota je pravidelnd
fyzicka aktivita. V roku 2014 36 % muZov v EU
stravilo 150 a viac minut za tyzden Sportovanim
alebo fyzickou aktivitou, ktora nesuvisela s pracou
v porovnani s 26 % Zien.

Takmer rovnaky podiel Zien aj muzov v EU vo veku
25-64 rokov (22 % zien a 23 % muzov) malo v roku
2017 dokonceny maximalne nizsi stupen vzdelania.
Na Slovensku je vzdelanostna uroven lepsia, iba
7,3% muzov a 9,8% zien ma nizsiu Uroven
vzdelania, ¢o moze suvisiet aj so Strukturou skol a
vzdelavacieho systému u nas. Mensi podiel zien (44
%) ako muZov (48 %) v EU uspedne ukondil
maximalne stredny stupen vzdelania (vysSie
stredoskolské  vzdelanie alebo nadstavbové
neuniverzitné vzdelanie.

Vysokoskolské vzdelanie v EU dokoncéilo 33 % Zien
v porovnani s 30 % muzov, u nas je tento podiel
nizsi s vyssim rodovym rozdielom 26,5% zien a
19,8% muzov.
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