VYCHOVA K ZDRAVEJ
IDENTITE

Ramec zakladnej komunikacie

na urovni rodi¢/rodina - dieta

« L N 2. Rovnost pohlavi
Struktura idedlneho rozhovoru rodicov

a rodinnych prislugnikov s dietatom Poddiarknite délezitost rovnosti pohlavi.
o téme rod a pohlavie. Vidy v3ak svoj Vysvetlite, Ze v dneénej dobe sa v spo-
pristup prispsobte veku a potrebam lo¢nosti usilujeme o to, aby Zeny a mufi
vasich deti. mali rovnaké prileZitosti a prava. Rovnost

. . pohlavi ndm pomdéha vytvarat
1. Vysvetlenie pojmov

spravodlivej$iu spolo¢nost.
Zacnite tym, Ze vysvetlite zakladné pojmy,
ako je rod a pohlavie. Pohlavie sa vztahuje
k fyziologickym a biologickym rozdielom 3. Rdznorodost
medzi muzmi a Zenami, zatial' ¢o rod

, M , , Rozpravajte o réznorodosti a tom, ako
sa tyka spolocenskych a kultirnych pravaj

kazdy jednotlivec je jedine¢ny. Ziadne dve
ocakavani spojenych s pohlavim. 2y vecje jed V-4 v
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osoby nie su uplne rovnaké, a to plati aj
pre rod a pohlavie. Uistite sa, Ze vase deti
vedia, ze m6zu byt sami sebou a nemusia

sa stretdvat s o¢akavaniami inych.

4. Respektovanie individualnych identit

Zvyraznite vyznam respektovania
individualnych identit. Podporte svoje deti
v tom, aby sa citili pohodIne a sebave-
domo v tom, kym su. Ukdzte im, Ze je

dolezité reSpektovat aj identitu inych ludi.

5. Otvorena komunikacia

Zvyraznite délezitost otvorenej
komunikacie medzi vami a vasimi detmi.
Uistite ich, Ze vas mézu kedykolvek
oslovovat so svojimi otazkami alebo

obavami ohladom tychto tém.

6. Odpovedanie na otazky

Uistite sa, Ze ste pripraveni odpovedat
na otazky vasich deti. Niektoré otdzky
mdzu byt zloZité, ale snaZte sa odpovedat

Uprimne a primerane ich veku.

7. Priklady zo sveta

Pripomerite im priklady osobnosti, ktoré

bojovali za rovnost pohlavi a za prava zien.

8. Podpora a porozumenie

Uistite sa, Ze vase deti citia vasu podporu
a porozumenie. Zdvihnite ich
sebavedomie tym, Ze ich povzbudite, aby
sa stali svedomitymi a zodpovednymi
jednotlivcami vo vztahu k témam rod a

pohlavie.

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

©09 [UDSKE ZDROJE

OPERACNY PROGRAM



Nasu identitu uréuje nielen biologické
pohlavie, ale aj nasa patri¢nost k rodine,

k spolo¢enstvu, nase zaujmy, schopnosti,
talenty a dary, nase origindlne a jedine¢né
danosti, ktoré nas ako ludi navzdjom od
seba odliSuju a zaroven su dévodom

a priestorom pre vzajomné obdardva-

nie sa a doplianie sa.

Uloha rodi¢a/rodiny

v komunikacii s dietatom

Rodi¢ ma déleZitd ulohu v komunikacii
so svojim dietatom o rode a rodovej

identite z niekolkych d6évodov:

Vytvaranie spravneho pohladu: Rodicia
maju moznost formovat pohlad svojich
deti na réznorodost. Ak dieta poduje
pozitivne a otvorené informacie o réznych
rodovych identitach, bude mat prav-

depodobne zdravsi pohlad na tieto témy.

Prevencia stereotypov: Rodicia mozu
pomdoct detom rozpoznat a prekonat
stereotypy spojené s pohlavim a rodovou

identitou. Pomaha to detom vnimat svet

ocami inych fudi a chdpat, Ze rodova

identita je Sirokd a roznoroda.

Podpora sebavedomia: Rozhovory o rode
a rodovej identite mézu posilnit
sebavedomie deti. Ked'sa deti citia
akceptované a podporované v tom, kym
sU, maju vacsiu pravdepodobnost, ze budu

sebaisté a samostatné.

Pripominanie hodnét rovnosti: Rovnost a
inkluzia su doélezité hodnoty, ktoré je
potrebné udit deti od mala. Rodi¢ia mézu
tymito rozhovormi posilfiovat tieto
hodnoty a ukazovat, Ze vietci [udia maju

rovnaké prava a dostojnost.

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

- sk )
P © oo OPERACNY PROGRAM
et E::gg:g ::ﬁ:flr"eygif::édlneho rozvoja 2 2 2 Ly DSKE ZDROJE



Otvorena komunikacia: Rozhovory o rode
a rodovej identite mézu posilnit
komunikaciu medzi rodi¢mi a detmi. Deti

sa budu citit pohodIine hovorit s rodi¢mi

o roznych otazkach a obavach, ktoré maju.

Priprava na spoloénost: Deti sa stretdvaju
so zmenami a rozmanitostou vo svete
okolo seba. Rodi¢ia mozu pripravit deti
na to, aby boli tolerantné a otvorené voci

réznym nazorom a identitdm.

Rodi¢ia maju prilezitost

pomadct svojim detom
budovat zdravy pohlad
na seba, spoloénost

a roznorodost. Otvoreny
rozhovor o rode a rodove;j
identite méze byt kl'uéom
k tomu, aby deti mali
pozitivny vztah k sebe
samym a k inym fudom.

€O JE TO POHLAVIE?

Pohlavie je do velkej miery geneticka

predispozicia, s ktorou sa rodime.

Je vysledkom kombinovania genetickych
znakov, formujucich sa do typoldgie, ktoru
nazyvame Zenské a muzské pohlavie.
Pohlavie sa vztahuje k biologickym
rozdielom medzi Zenami a muzmi.
Pohlavné rozdiely, suvisiace s Zenskou

a muzskou fyziognémiou, zvycajne
zostavaju nemenné napriec kultdrami

a ¢asom.

Ina definicia hovori, Ze pohlavie (angl. sex)
je biologicka charakteristika ¢loveka ako
muza a Zeny identifikovatelna na zéklade
pohlavnych organov, chromozomalnej a
hormondlnej vybavy a druhotnych

pohlavnych znakov.

€0 JE TO ROD?

Rod je koncept, reflektujici socialne
rozdiely medzi muzmi a Zenami, ktoré su
spolocensky uréené a vnimané ako

prirodzené, historicky menitelné.
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RODOVE STEREOTYPY

Rod (angl. gender) vyjadruje socialne a
kultdrne konstruovanu rolu, priradent
muZom a Zenam. Je to subor vlastnosti,
¢innosti a znakov, ako sa ako mufzi a Zzeny
utvdrame a prezentujeme. Rod sa formuje
na zaklade vychovy, vzdelania, prostredia,
ocakavani a je casom a kulturami

menitelny.

Proces, v ktorom sa uc¢ime porozumiet
spolocnosti, v ktorej Zijeme, sa nazyva so-
cializacia. V ramci socializacie sa u¢ime,
aké mame mozZnosti v Zivote, kde je v nej
nase miesto, ako sa mame spravat a aké
spravanie mdzeme ocakavat od fudi okolo

nas.

Rodovy stereotyp je subor predsudkov
spajanych v spolo¢nosti so Zenskostou

a muzskostou. St vnimané ako nemenné
a dané. Je zauZivanou formou vyzoru,

spravania v nadvaznosti na pohlavie.

su

alebo

Stereotypy predsudky
zovSeobecriujlce predstavy o istej skupine
fudi. Rodové stereotypy zjednodusene

a generalizujuco hodnotia schopnosti
avlastnosti muZov a Zien a vytvaraju
zjednodusené  obrazy muiskosti a
Zenskosti, pricom zabddaju na jedine¢nost

kazdého cloveka.

Stereotypy mavaju zvyCajne negativny
naboj a na ich zaklade sa predpoklada,
Ze vsetci prislusnici a vSetky prislusnicky

istej skupiny sa spravaju rovnako a su

Rodové stereotypy st nosnym rovnaki/rovnaké. V pripade rodovych

mechanizmom udrziavania hierarchickych stereotypov to vedie k vieobecne

vztahov medzi muzmi a Zenami a su rozéirenym a hlboko  zakorenenym

taktiez podhubim rodovej nerovnosti predstavdm o muZoch a Zendch.

medzi Zenami a muzmi.
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KRASNE ZENY

Utkveld predstava o ,vrodenej“
Zenskosti a muzskosti ponechdva
bokom fakt, Ze dieta prichadza do
sveta formovaného kultirnym
vzorcom dvojrodovosti a Ze socia-
lizacia dievcatka alebo chlapéeka v

kazdom okamihu jeho Zivota pre-

bieha v tomto rozdelenom a hie-

rarchicky usporiadanom svete.

MULAN

Postava z Cinskej kultury ide na
vojenskd misiu namiesto svojho
otca. Vyvinie sa v bojovnicku,
ktord zmeni priebeh vojny.

WONDER WOMAN

Je zndma svojou silou, odvahou a
odhodlanim. Je princeznou Ama-

zOniek a brani svet.

ELSA

Postava z animo-aného filmu,
ktord prekondva prekdzky pre
svoje kralovstvo.

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurépsky fond regionalneho rozvoja

UDSKE ZDROJE

OPERACNY PROGRAM



XENA: PRINCEZNA VOJAK

Hlavnad postava televiznej série,
ktora je dobrodruznou bojov-
nickou za spravodlivost a slabych.

SKUTOCNE BOJOVNICKY

Medzi najsilnejSie Zeny na svete
patria rozne osobnosti, ktoré sa
prejavuju nielen fyzickou silou, ale
aj odhodlanim, vedenim a pri-
nosom pre spolo¢nost. Tu je nie-

kolko prikladov.

Serena Williams: Americka

tenistka, ktora patri medzi
najlepsie tenistky vsetkych Cdias.
Jej Uspechy a pristup k tréningu ju

urobili vzorom pre mnoho fudi.
ANGELA MERKELOVA

Byvala nemecka kancelarka, ktora
stdla v Cele jedného z najvacsich
eurépskych sStatov. Je znama
svojim vedenim a politickymi

Uspechmi.

MALALA YOUSAFZAI

Pakistanskd aktivistka za prdvo
Ziskala

Nobelovu cenu za mier za svoj

dievéat na vzdelanie.
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odvazny boj za vzdeldvanie a AUNG SAN SUU KYI
rovnopravnost.

Mjanmarska aktivistka, ziskala
Nobelovu cenu za mier (1991) za
svoju neulnavnu pracu na obranu

demokracie a [udskych prav.

RUTH BADER GINSBURGOVA

Byvala sudkyna Najvyssieho sudu
USA, ktord bojovala za prava Zien a
rovnost pohlavi. Jej pravne roz-
hodnutia zanechali vyznamny od-
kaz v oblasti prava.

WANGARI MAATHAI

Keriska aktivistka a vedecka
pracovnicka, ziskala Nobelovu
cenu za mier (2004) za svoje Usilie
v oblasti ochrany Zivotného

prostredia a Zenskych prav.
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SILNi MUZI

MATERSKA DOVOLENKA A MUZI
Slovenska materska pre otcov
patri k najstedrejSim politikam
svojho druhu na svete. Dnes ju
vyuziva kazdy Stvrty otec.

V ostatnych rokoch na Slovensku

ot

-

g

Matky zarabaju spravidla menej

rychlo rastol pocet otcov na ako bezdetné Zeny, kedie
materskej (poberajucich materské materska moze znamenat
pocas rodic¢ovskej dovolenky). V spomalenie kariéry. Takzvana

roku 2018 materski poberalo
takmer desattisic otcov.

Statisticka diskrimindcia hrozi aj
bezdetnym Zenam v pripade, Ze

»
y

-

-
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ich zamestnavatelia oc¢akavaju, ze

Od roku 2019 méiu ist na budd mat deti v dohladnej dobe.
materski obaja rodicia sucasne,
ak maju viac nez jedno dieta vo

veku do troch rokov.

Materska pre otcov ma, okrem
iného, riesit postavenie Zien na
trhu prace. V roku 2014 malo
Slovensko najnizsi podiel
zamestnanych matiek malych
deti v EU. K tomu prispievaju aj
dihé

dovolenky,

.....

materské a rodicovské

na ktoré chodia

. Dosledkom su

dlhodobo niZsSie prijmy a nizSie

dochodky.
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Dopytovo-orientovany projekt

VZDELAVANIM PROTI DISKRIMINACII U ZIAKOV A STUDENTOV

sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

Kod projektu: 3120417203, Operacny program Ludské zdroje, vyzva OP L'Z DOP 2018/4.1.2/01,
Projekt sa realizuje od 1.1. 2021 do 30.6. 2023,
Realizacia: EQUILIBRIUM EUROPE o. z., Zelezniéna 1190/40 98601 Filakovo,
Kontakty: equilibriumeurop@gmail.com, 0948 391 627,
www.employment.gov.sk
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