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OVE STEREOTYPY obmedzovaniu, ktoré brani
muzom a zenam robit

Rodové stereotypy vychadzaju slobodné rozhodnutia a plne si
z presveddeni (zvy&ajne uplatfiovat svoje prava.
zastaranych) o rolach, V priebehu dejin sa obsah

schopnostiach a vlastnostiach
muzov a Zien. A hoci sa

v niektorych Specifickych
situacidch modie zdat, Ze tieto
stereotypy maju zaklad v realite,
ukazuju sa ako problematické,

rodovych stereotypov menil
s ohladom na spolo¢enské
zmeny vo vztahoch medzi
Zenami a muzmi. Napriek
tomu su nadalej hlavnou

ked sa predpoklada, ze by mali pric¢inou udrZiavania
byt automaticky uplatfiované na nerovného vztahu medzi
vietkych muZov a Zeny. muZmi a Zenami a vytvaraju

vychodisko pre rodovu

To vedie k materidlnemu L ) .
diskriminaciu, ktora vedie

i psychologickému

orseeRaoNE OPERACNY PROGRAM

O NN VG A RODINY
UDSKE ZDROJE

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Eurdpsky socialny fond
Eurépsky fond regionalneho rozvoja



prevazne k znevyhodriovaniu,
resp. diskriminacii Zien.

Trh prace

Miera zamestnanosti

(1%, 20 — 64 rokov, 2018, E ) 653 | 667 | 798 | 792 | 145 | 125

Miera zamestnanosti

(1%, 15 — 64 rokov, 2018, Eurostat) 619 | 636 | 744 | T4 125 | 105

Miera zamestnanosti mladych

(1%, 15 — 24 rokov, 2018, Eurostat) 204 | B4 | 42 | I8 (VIS8 44

Miera zamestnanosti rodiGov deti do 6 rokov (vek najmlad. dietata)

(i %, 55— 64 rokov, 2018, E i 426 | 631 | 924 91 498 279

Miera nezamestnanosti 7 79
(v %a aktivnej populacie, 2018, Eurostat)

Miera nezamestnanosti miadych

(v %, 15 — 24 rokov, 2017, Eurostat) 163 | 148 | 148 | 163 1.5

Index rodove] segregacie v zamestnaniach

6.2 68 08 04

findex zintervalu 0~ 50 v %; 2017, EK’) = »
Index rodove] segregdcie v sektoroch 235 188
(index z intervalu 0— 50 v %; 2017, EK*) ' :
Pucet odpracovanjch rokov (Eurostat, 2018) 316 [365 |7 [386 | 21 | 21
Prijem

Rodovy mzdovy rozdiel a priemema hodinova mzda (v % hodinovej

mzdy; 2018, Trexima pre SK / Eurostat pre EU28) 626 764 180 16
Priemema hruba mesatna mzda v neupravenej forme ~
(vE, RMR v %; 2018, Trexima) 1015 1308 il
Priemerna hodinova mzda v nepodnikatelskej sfére -
(v €. RMR v % 2018, Trexima) 6.33 7.06 104
Priemema hodinova mzda v podnikatelske] sfére

v €. RMR v % 2018, Trexima) 6.23 172 93] -
Priemerny rodovy rozdiel v dachodkoch 0 | 357

(v %, vekova skupina 65-79 rokov, 2017, EK)

Vadelanie

Podiel populacie vo veku 25 — 64 rokov s vysokoskolskym vzdelanim
(v %; ISCED 5-8, 2018, Eurostat)

Podiel populacie vo veku 25 — 64 rokov s vysSim stredoskolskym
vzdelanim (v %; 2018, Eurostat)

Skory odchod zo vzdelavania — populacia vo veku 18 — 24 rokov

265 | 334 | 198 | 295 | -67 | 39

637 | 443 | 729 | 479 9,2 36

s niz3im ako strededkelskym vzdelanim 96 89 87 123 09 -34
(v %, ISCED 0-2; 2018, Eurostat)
Mladi fudia vo veku 15 — 24 rokov mimo zamestnania | vzdelavania — 12 108 84 10 15 08

NEET (v %, 2018, Eurostat)

Chudoba

Miera rizika chudoby po F feroct

{v%, 2017, EU SILC Eurastat] 123 | 176 | 124 | 163 | 01 13

Miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi (v %, 2017, EU

SILC, Eurostat) 175 | 263 | 175 | 249 0 14

Podie! fudi Zijicich v domacnostiach s nizkou intenzitou prace (v %,
ulacia 18 - 59 rokov, 2017, EU SILC, Eurostat

Miera zavaZnej materialnej deprivacie

(v %, 2016, EU SILC, Eurostat) '

Miera rizika chudoby alebo socialneho vylicenia

(v %, 2017, EU SILC, Eurostat 162 | 233 | 163 | 216 | 01 17

47 10,8 5 97

i oo OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKEJ REPUBLIKY Eﬂ:ﬁz ;g::::ygg:;neho rozvoja 2 2 2 UDSKE ZDROJE

MINISTERSTVO PRACE
SOCIALNYCH VECI A RODINY



\

>
0
o
N
o
[a's
Ll
>
o
(@]
o
o

Suhrn indikatorov rodovej rovnosti za rok
2018 (alebo najblizsi dostupny rok)

* European Commission, 2018: 2018
Report on equality between women and
men in the EU.

** EIGE: Eurdpsky institut rodovej rovnosti
(European Institute for Gender Equality,
http://eige.europa.eu/genderstatistics/dg
s)

Vysvetlivky: Rodovy rozdiel = hodnoty
muzZov minus hodnoty Zien v
percentudlnych bodoch (p. b.), ak nie je
uvedené inak. Negativny rozdiel znamena
rozdiel v prospech Zien. Zelenym su
vyznacené vysledky, kde dosahujeme
lepsiu Groveri ako je priemer v EU.
Naopak, tmavooranzové oznacenie je pre
tie rozdiely, ktoré vyrazne prekracuju
priemer EU. Podrobnejsia analyza
niektorych rozdielov je uvedend v
nasledujicom texte

Rodovy mzdovy rozdiel patri k
najviac sledovanym a
diskutovanym prejavom rodovej
nerovnosti a diskrimindacie na trhu
prace.

Z hladiska legislativnej Upravy
napltia SR oakavané poziadavky
stanovené EU. V roku 2007 bol

v ramci novelizacie Zakonnika
prace doplneny dolezity paragraf
§ 1194, ktory v legislative

zakotvuje rovnakd mzdu za
rovnaku pracu a za pracu
rovnakej hodnoty pre Zeny a
muzZov.

Napriek vyhovujucej legislative je
vsak nutné konstatovat, Ze na
Slovensku pretrvavaju zna¢né
rozdiely v odmenovani Zien a
muzov.

Od vstupu do EU sa rodovy
mzdovy rozdiel podstatne znizil, v
sucasnosti predstavuje stale okolo
18 %.

Regionalne rozdiely pri rodovom
mzdovom zarobku naznacuju, Ze
najmensi rozdiel je v regiénoch
najnizsimi priemernymi mzdami.
Najvyssi rozdiel vykazuju
samospravne kraje s
priemyselnou Struktirou najma
automobilového a strojarskeho
priemyslu, ktory na seba viaze
typicky muzské pracovné miesta.

SPOLUZITIE
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SPOLUZITIE

Sedemkrat viac Zien ako
muzov Zije samych s
dietatom. Pri pohlade na
spbsob Zivota Zien a
muzov - v paroch,
slobodne, s detmi alebo
bez deti - je vidno
mnoho rozdielov.

Dal3ou skupinou, v ktorej
su velké rozdiely medzi
Zenami a muzmi su
jednotlivci starsi ako 65 rokov:
podiel starsich Zien, ktoré ziju
samé u nas (35%, EU 40,4 %)
bol viac ako dvakrat vacsi ako

podiel muzov (11'7%; EU19,9 Zeny sa o svoje zdravie staraju
%). V paroch Zije v EU 45,1 % preventivne viac ako muzi.
Zien a 48,4 % muzov vo veku )

15, na Slovensku je ten podiel V EU konzumuje alkohol na
nizéi ako v EU, 34,5% %ien a pravidelnej baze vacsi podiel
36,8% muzov. muzov ako Zien (38 % muZov

vo veku 18 a viac rokov v
ZDRAVIE porovnani s 23 % Zien v roku
2014), u nas je to percento

nizsie, 25,8% muzov a 7,6%
Zien.

MuZi Ziju menej zdravo,
napriek tomu, Ze Sportuju
pravidelnejsie.

A * EUROPSKA UNIA 5
MINISTERSTVO PRACE, MY OPERACNY PROGRAM
E SOCILNCH JECTARODNTY Eurtpslysocilny fond ©©®  |UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja



V EU aj na Slovensku je vacsi
podiel faj¢iarov muzov ako

Zien, u nas faj¢i takmer kazdy
treti muz (31,2%), zien fajci o
polovicu menej (16,1%). V EU
24 % muzov vo veku 18 a viac

rokov su denni fajciari v
porovnani so 16 % Zien.

Pri pohlade na Uroven
dosiahnutého vzdelania v EU
sa objavuju rozdiely medzi
Zenami a muZmi na vyssom
stupni vzdelania. Takmer
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rovnaky podiel Zien aj muzov v
EU vo veku 25-64 rokov (22 %

Zien a 23 % muzov) malo v
roku 2017 dokonceny
maximalne nizsi stupen

zaobchadzanie, analyzy a
Statistiky ukazuju, Ze Zeny su
nadalej znevyhodnované v
pristupe k pracovnym
pozicidm a ku kariérnemu

vzdelania (nizSie stredoskolské rastu, hoci ich vzdelanostna
vzdelanie). Na Slovensku je uroven je dokonca vyssia ako u
vzdelanostna Uroven lepsia, muZzov.

iba 7,3% muzov a 9,8% Zien -

ma nizsSiu Uroven vzdelania, ¢o
moZe suvisiet aj so struktirou
Skél a vzdelavacieho systému u
nas. Mensi podiel Zien (44 %)
ako muzov (48 %) v EU
Uspesne ukoncil maximalne
stredny stupen vzdelania
(vyssie stredoskolské vzdelanie
alebo nadstavbové
neuniverzitné vzdelanie).

Znevyhodnena pozicia Zien v
pracovnom procese je v
slovenskych podmienkach
spb6sobena nasledkom
niekolkych navzajom sa
ovplyviujucich faktorov. Patri
k nim tradi¢né rozdelenie

ZENY A TRH PRACE NA SLOVENSKU:

SPECIFIKA A SUVISLOSTI

Rodové rozdiely na trhu prace
ostdvaju i v suc¢asnosti
najviditenejsim dékazom
nerovnosti medzi muzmi a
Zenami v nasej spoloc¢nosti.
Napriek zakonom, ktoré maju
zabezpecovat zdkaz
diskriminacie a rovnaké

rodovych roli a s nimi
spojenych predstav o praci
vhodnej pre muzZov a Zeny a
rodovo nerovhomerné
rozdelenie starostlivosti o deti,
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domacnost a zavislych ¢lenov
a ¢lenky rodiny, nedostatok
vyrovnavacich a proaktivnych
opatreni ako su opatrenia na
podporu kariérneho postupu
Zien a opatrenia na
zosuladenie rodinného a
pracovného Zivota, najma
nedostatok flexibilnych foriem
prace pre matky malych deti Ci
nedostupnost sluzieb

starostlivosti o deti a zavislych "cl

¢lenov a ¢lenky rodiny.

=~

Znevyhodnena pozicia Zien na trhu
prace sa najmar-kantnejsie
prejavuje v nasledujtcich

(o] JEETe B
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horizontalna
segregacia: prejavuje
sa vysokou zamest-
nanostou Zien najma v
oblastiach narodného.
hospodarstva s nizkou
uroviou platového
ohodnotenia.
sektorova segregacia:
Zeny sa sustreduju
viac vo verejnom
sektore a muzi najma
v sukromnom sektore;
vertikdlna segregacia:
tzv. skleny strop, ktory
limituje moZnosti Zien
dosiahnut na vyssie,
pripadne najvyssie (a
najlepsie. odmerio-
vané) pozicie v oblasti,
v ktorej pracuju.
rozdiely v odmenovani
v neprospech Zien v
rdmci rovnakych alebo
porovnatelnych
pracovnych pozicii,
nerovnosti v zodpo-
vednosti za chod
domadcnosti a rodiny —
Zeny musia venovat

nepomerne viac ¢asu
neplatenej praci
zameranej na
starostlivost o deti,
¢lenov rodiny

-

of 2

a domdacnost,
viacndsobna
diskriminacia napr. z
hladiska veku,
rodinného stavu resp.
poctu deti a ich veku,
etnického a rasového
povodu, zvysuje
rodové rozdiely v
zarobkoch;
»muzsky model”
pracovného trhu a
jeho systému odme-
fovania, prispésobeny
muzskému Zivotnému
cyklu a potrebam.
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Dopytovo-orientovany projekt

VZDELAVANIM PROTI DISKRIMINACII U ZIAKOV A STUDENTOV

sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

Kéd projektu: 3120412203, Operacny program Ludské zdroje, vyzva OP LZ DOP 2018/4.1.2/01,
Projekt sa realizuje od 1.1. 2021 do 30.6. 2023,
Realizacia: EQUILIBRIUM EUROPE o. z., Zelezni¢nad 1190/40 98601 Filakovo,
Kontakty: equilibriumeurop@gmail.com, 0948 391 627,
www.employment.gov.sk

www.esf.gov.sk
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