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V minulosti sa homosexualitu
pokusali lieéit: vyuzivala sa
pritom hormonalna terapia,
hypnoza, ale aj metddy ako
elektrosSoky. Vysledkom vSak
nebola vyliecena homosexualita,
ale psychické a fyzické zdravotné
problémy ako priamy dosledok
tychto pokusov.

V okolitych krajinach je mozné,
aby dvaja muzi ¢i dve Zeny
uzavreli partnersky zvazok (napr.
v susednom Cesku & Rakusku —tu
od 1. 1. 2019 manZelstvo) a je
Coraz Castejsie, Ze tieto pary si
zakladaju rodiny a vychovavaju
deti. Mnohé pary na Slovensku
tiez necakali a uzavreli partnersky
zvazok aspon symbolicky,
niektoré maju vliastné deti.
Spolo¢nost a jej nazeranie na
LGBT pary sa meni postupne k
lepSiemu a aj vy sami pozitivnym
pristupom k svojim detom
modzete ukazat okoliu, Ze vase
deti nepredstavuju pre tuto
spolo¢nost Ziadne ohrozenie.

Aké pravne predpisy EU ponukaju
ochranu pred diskriminaciou z
dovodu sexudlnej orientdacie?

Je vysoko pravdepodobné, ze
kazda skola a skoro kazda trieda,
ma LGBT Studenta ¢i Studentku.
Napriek svojmu poctu si mnohi
a mnohé z nich v Skolskom
prostredi neviditelni/neviditelné
a opustaju $kolu predtym ako
urobia coming out. Pritom vek,
kedy ludia robia coming out, sa
postupne zniZuje a mnohi sa

outuju uZ na strednej skole.
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Vyskumy odhalili, Ze medzi
obdobim, ked' LGBT studenti a
Studentky vedia o sebe, Ze su
LGBT, a obdobim, kedy niekomu
povedia o svojej identite, uplynie
urcity cas. Pre mnohych toto
obdobie predstavuje ¢as
straveny na zadkladnej a strednej
Skole a prelina sa so zasadnymi
milnikmi ako maturita a priprava
na pracovny Zivot alebo
pokracovanie v dalsom studiu.
Potvrdzuje to aj prieskum
Iniciativy Inakost, podla ktorého
priemerny vek, kedy LGB ludia
prvy raz citili, Ze su LGB, bol
takmer 13 rokov.

Naisto to vedeli v takmer 17
rokoch a prvykrat povedali blizkej
osobe, Ze su alebo by mohli byt
LGB, vo veku 19 rokov. Priemerny
vek, kedy transrodovi fudia citili,
Ze ich biologické pohlavie nie je v
sulade s ich rodovou identitou,
bol 11 rokov, isti si boli vo veku
18,5 roka a prvykrat to povedali
blizkemu ¢loveku priblizne vo
veku 19 rokov. Obdobie medzi
pociatoénym uvedomenim si
sexualnej orientacie alebo
rodovej identity a coming outom

je vo vSeobecnosti preZivané ako

tazké, sklu€ujuce a traumatické,
mnohi to pripisuju strachu z
odmietnutia a izoldcie.

Je zakadzana akakolvek
diskrimindcia z akéhokolvek
dovodu, ako je pohlavie ... alebo
sexualna orientdcia. Charta
zékladnych prav EU (¢lanok 21).
Clanok 13 Zmluvy o zalozeni
Eurdpskeho spolocenstva
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opraviiuje EU na vytvorenie
pravnych predpisov na boj s
diskrimindciou z dévodu
sexualnej orientacie. V sucasnosti
EU vytvorila pravne predpisy iba
pre boj s diskriminaciou z dévodu
sexualnej orientacie v oblasti
zamestnavania. Smernica o
rovnakom zaobchadzani v
zamestnani zakazuje
diskriminaciu v oblasti
podmienok pristupu k

zamestnaniu a samostatnej
zarobkovej ¢innosti, pristupu k
odbornému vzdelaniu, ako aj
odbornému poradenstvu a
¢lenstva v organizaciach
zamestnancov a
zamestnavatelov. Vztahuje sa na
sukromny aj verejny sektor.
Clenské staty museli
implementovat tuto smernicu do
konca roku 2003.
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Vyskumy tiez ukazuju, Ze LGBT
Studenti a Studentky celia vyssej
miere Sikany, nedostatku
porozumenia od ucitelov a
zriedkavo vnimaju, Ze sa o LGBT
fud'och hovori na vyucovacich
hodinach. Coming out v skole tak

moze byt izolujucou skusenostou.

Avsak ti, ktori boli otvoreni, ¢o sa
tyka ich sexudlnej orientacie
alebo rodovej identity na
strednych Skolach, hovoria o
vys$sej sebalcte a Zivotnej
spokojnosti v porovnani s tymi
mladymi fud'mi, ktori sa
nezdoverili so svojou orientaciou,

alebo ktori sa snazili ju skryt pred
druhymi v Skole. Ti, ¢o urobili
coming out v skole, tiez hovoria o
nizSej miere depresii.

Skolské prostredie je pritom
kritické a klucové v tom, ako
vplyva na zdravie a pohodu LGBT
Studentov a Studentiek a ako
zabezpecuje, aby pre nich
vzdelavacie prostredie bolo
bezpecné, podporné a
prijimajtice.
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Diskriminacia kvoli
sexualnej orientacii

Sexualna orientacia je
charakteristika, ktora vyjadruje
néklonnost (sexualnu alebo
romanticku) osoby k opacnému
pohlaviu (heterosexualita),
vlastnému pohlaviu
(homosexualita) alebo k obom
pohlaviam (bisexualita).
Diskriminacia z dévodu sexualnej
orientacie predstavuje
nespravodlivé zaobchadzanie s
danym clovekom z dovodu, Ze je
gejom, lesbou, bisexualnou
alebo transrodovou osobou,
alebo heterosexualom, alebo
preto, Ze je tak vnimana.

Na rozdiel od sexualnej

Orientécie, rodova identita je poriadok Slovenskej repubhky
vnutorne precitené individudlne nemenuje rodovd identitu
vnimanie vlastného rodu. Rodova explicitne medzi chranené
identita méZe korelovat s dovody diskriminécie. Avéak ina
pohlavim, ktoré bolo ¢loveku Zast prislu$ného zékona
priznané pri narodeni alebo sa stanovuje, ¥e ,,za diskriminaciu z
fudia maja rodovd identitu diskrimincia ... z dévodu
odliSujlcu sa od pohlavia pohlavnej alebo rodovej
prisideného pri narodeni. Pravny identifikicie®.

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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https://www.legislationline.org/download/id/7061/file/Slovakia_Antidiscrimination_Act_2004_am2014_en.pdf
https://www.legislationline.org/download/id/7061/file/Slovakia_Antidiscrimination_Act_2004_am2014_en.pdf
https://www.humanrightsguide.sk/sk/Oblasti/diskriminacia/co-je-diskriminacia/dovody-diskriminacie/pohlavie-alebo-rod
https://www.humanrightsguide.sk/sk/Oblasti/diskriminacia/co-je-diskriminacia/dovody-diskriminacie/pohlavie-alebo-rod

Pravna ochrana v ¢lenskych
Statoch V 6smich ¢lenskych
Statoch (Belgicko, Bulharsko,
Nemecko, Rakusko, Rumunsko,
Slovensko, Slovinsko a
Spanielsko) zahffaju pravne
predpisy zakazujuce diskriminaciu
z dévodu sexualnej orientacie
nielen zamestnavanie, ale aj
dalSie oblasti Specifikované v
smernici o rasovej rovnosti. V
desiatich ¢lenskych statoch
(Ceska republika, Finsko,
Holandsko, irsko, Litva, Loty3sko,
Luxembursko, Madarsko, Spojené
kralovstvo a Svédsko) boli

antidiskriminacné pravne
predpisy CiastoCne rozsirené, aby
zahrnuli iné oblasti mimo rdmca
zamestnavania. V deviatich
¢lenskych statoch (Cyprus,
Dansko, Estonsko, Francuzsko,
Grécko, Malta, Polsko a
Taliansko) antidiskriminacné
pravne predpisy zahfniaju iba
oblasti spomenuté v smernici o
rasovej rovnosti.

ROVNAKE PRAVO NA ROVNAKE
ZAOBCHADZANIE Clanok 21
Charty zakladnych prav
Eurdpskej tnie obsahuje
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vSeobecny zakaz diskriminacie s
rozsiahlym zoznamom dévodov
vratane sexualnej orientacie.
Nevytvara , hierarchiu dévodov*,
v ktorej by boli niektoré dovody
diskriminacie chranené
nerovnako. Osoby maju rovnaké
prava na rovnaké
zaobchdadzanie. To znamenj, Ze
zakaz diskriminacie z dévodu
sexualnej orientacie by sa mal
rozsirit tak, aby obsahoval
ochranu aj mimo oblasti
zamestnavania a aby zahfnal aj
pristup k tovarom a sluzbam
rovhakym sp6sobom ako pre
tych, ktori su diskriminovani z
rasovych alebo etnickych
dovodov.

V roku 2018 Eurdpska komisia
vynalozZila zna¢né usilie pri
presadzovani existujucich iniciativ
v oblasti rodovej rovnosti v EU. V
prvom rade ukoncila rokovania a
predlozila do Eurépskeho
parlamentu ndvrh Smernice o
rovnovahe medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom rodicov a
opatrovatelov/iek, ktord priniesla
niekolko opatreni ako je otcovska
dovolenka po porode,
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neprenosna cast rodicovskej
dovolenky pre otcov ¢i platené
volno na oSetrovanie zavislych
¢lenov a cleniek rodiny. Komisia
sa menej Uspesne snaZila
prekonat prekazky v pristupe k
smernici o Zenach v
ekonomickom rozhodovani a
pokradovat v procese ratifikacie
Dohovoru Rady Eurépy o
predchadzani nasiliu na Zenach a
omacemu nasiliu a boji proti
nemus (tzv. Istanbulsky dohovor).

Na diskrimindciu si mnohi z nich
zvykli aZ do takej miery, Ze ju
povaZuju za beinu sucast Zivota.
Ludskopravni a ob¢ianski aktivisti
varuju, ze ludom z LGBT
komunity chyba vacsia
informovanost o vlastnych
pravach a boja sa o diskrimindacii
hovorit verejne.

Z doteraz najvacsieho prieskumu
Eurdpskej unie, ktory mapoval
mieru diskriminacie kvoli
sexualnej orientdcii, vyplyva, ze
52 percent Slovakov zaZilo na
vlastnej koZi nejaku z foriem
diskriminacie. V porovnani

s ostatnymi ¢lenskymi $tatmi Unie

a Chorvatskom nas predbehlo len

8 krajin. AZ 86 percent opytanych
si zasa spomina na posmesné
poznamky Ci Sikanovanie mladeze
v nasich skoldch. Vzdelanie a
Skolstvo patria pritom

k najproblémovejsim oblastiam
diskriminacie vo vsetkych
zucastnenych krajinach. Prieskum
robila Agentura EU pre

zdkladné prava. Mnohi fudia
povazuju diskriminaciu za beznu
sucast svojho Zivota. Niekedy ju
dokonca ani nepokladaju za nieco
zlé, lebo je to pre nich uz
samozrejmost, kedZe v nej
vyrastaju. Situdcia sa postupne
zlepsuje, ale oproti susednému
Cesku ¢&i zdpadnym krajinam
méme stale o dohanat.
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Dopytovo-orientovany projekt

VZDELAVANIM PROTI DISKRIMINACII U ZIAKOV A STUDENTOV

sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje.

Kod projektu: 3120412203, Operaény program Ludské zdroje, vyzva OP I'Z DOP 2018/4.1.2/01,
Projekt sa realizuje od 1.1. 2021 do 30.6. 2023,
Realizicia: EQUILIBRIUM EUROPE o. z., Zelezni¢na 1190/40 98601 Filakovo,
Kontakty: equilibriumeurop@gmail.com, 0948 391 627,
www.employment.gov.sk

www.esf.gow.sk
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